
  

Nach der Berufung des neuen Vorstandes zum 1. Mai 2023 hat das Klinikum Fürth in der obersten Führungsebene eine 
umfassende Neuausrichtung vorgenommen. Neben der Neubesetzung des Vorstands wurden auch die Positionen der 
Geschäftsbereichsleitungen "Personal" und "Finanzen und Controlling" zum 1. Oktober 2023 neu besetzt. Zur abschließenden 
Ergänzung der Klinikumsleitung, bestehend aus dem Ärztlichen Direktor und den bereits erwähnten 
Geschäftsbereichsleitungen, suchen wir Sie als zukünftigen Pflegedirektor (m/w/d). In dieser Position sind Sie direkt dem 
Vorstand unterstellt und repräsentieren den Pflege- und Funktionsbereich des Klinikums, der mit seinen engagierten 
Mitarbeitenden die größte Berufsgruppe innerhalb des Klinikums ausmacht. 
 
 

IHR AUFGABENGEBIET 

 Verantwortung über die Leitung, Organisation und Weiterentwicklung des Pflege- und Funktionsbereiches mit rund 1.000
Mitarbeitenden 

 Bereitschaft, als Mitglied der Klinikumsleitung strategische und unternehmerische Verantwortung zu übernehmen  
 Motivation der Mitarbeiter/-innen durch klar strukturierte Führung und verbindliches, vorbildliches Verhalten 
 Weiterentwicklung von Alleinstellungsmerkmalen als innovativer, familiärer und kompetenter Gesundheitsdienstleister in 

der Metropolregion 
 Sicherung der Personaleinsatzplanung auf Basis einer systematischen Personalbedarfsplanung 
 Weiterentwicklung des Pflegedienstes auf Basis aktueller pflegewissenschaftlicher Erkenntnisse 
 Förderung und Integration der Aus-, Fort- und Weiterbildung im hauseigenen Bildungszentrum 
 Sicherung der exzellenten Versorgungsqualität im eigenen Verantwortungsbereich bei einer wirtschaftlichen Ausrichtung 

der eigenen Aufbau-/Ablauforganisation 
 Beratung des Vorstandes sowie der Chefärztinnen und Chefärzte in allen operativen und strategischen pflege-

spezifischen Fragestellungen 
 Mitwirkung an einrichtungsübergreifenden Gremien, Tagungen, Projekten und Prozessen sowie interne und externe

Repräsentation 
 
 

WIR WÜNSCHEN UNS 

 Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege, Gesundheits- und Kinderkrankenpflege oder 
Altenpflege mit Berufserfahrung im Krankenhaus 

 Abgeschlossenes Studium im Bereich Pflege (bspw. Master / Bachelor / Diplom-Abschluss Pflegemanagement) oder 
vergleichbare Qualifikation 

 Mehrjährige Führungsverantwortung, idealerweise in der Pflegedirektion in einem Akutkrankenhaus 
 Nachgewiesene Erfolge in der strategischen Planung und Umsetzung von Verbesserungsmaßnahmen im Pflegebereich 
 Ausgezeichnete Führungs- und Managementfähigkeiten, um ein großes Team von Pflegekräften zu leiten 
 Kenntnisse und Erfahrungen in QM (KTQ, OnkoCert, etc.), Projektmanagement, Prozessoptimierung und in 

Veränderungsprojekten 
 Kenntnisse über technologische Entwicklungen im Pflegebereich und deren Integration in den Arbeitsablauf 
 Hohe kommunikative Fähigkeiten und Teamgeist bei hoher sozialer Kompetenz und Durchsetzungsvermögen 
 Souveräner Auftritt / Positive, charismatische Führungspersönlichkeit, die es versteht, ein Team zu motivieren, zu stärken 

und weiterzuentwickeln 
 Organisatorisches Geschick, strukturiertes Arbeiten und Problem- / Konfliktlösungskompetenz 

 
 

WIR BIETEN IHNEN 

 Übernahme eines etablierten Fachbereiches mit einem homogenen Team 
 Eine anspruchsvolle Leitungsposition mit Gestaltungs- und Entscheidungsspielräumen sowie Mitwirkung bei der 

Weiterentwicklung eines dynamisch wachsenden Großkrankenhauses im engsten Führungskreis des Unternehmens 
 Attraktive Rahmenbedingungen inkl. unbefristetem Dienstvertrag (AT) sowie einer der Position angemessenen Vergütung
 Betriebliche Gesundheitsförderung sowie Alterszusatzversorgung 
 Umfassende interne und externe Fort- und Weiterbildungsangebote 
 u.v.m. 

 
 
 

     

 
 
 

Das Klinikum Fürth ist als selbständiges 
Kommunalunternehmen (Anstalt des öffentlichen 
Rechts) mit langer Tradition ein Krankenhaus der 
Schwerpunktversorgung in der Metropolregion 
Nürnberg. 
 
Für eine ganzheitliche Patientenversorgung stehen 13 
Fachbereiche, 3 Institute und 9 zertifizierte Zentren 
zur Verfügung. 
 
Als Marktführer definiert sich das Klinikum Fürth als 
erster Ansprechpartner in allen Gesundheitsfragen für 
die Menschen aus der Stadt und dem Landkreis Fürth, 
die einer stationären Diagnostik und Therapie 
bedürfen. Durch die hervorragenden Leistungen in 
seinen Spezialgebieten profiliert es sich weit über 
Stadt und Landkreis hinaus als herausragender 
Anbieter im Krankenhausmarkt. 

770 60.000 
Betten Ambulante 

PatientInnen/Jahr 

42.000 2.800 
Stationäre 

PatientInnen/Jahr 
Mitarbeitende 

Bewerben Sie sich via E-Mail (PDF) unter 
 

markus.graumann@rjk-consult.de 
 

oder richten Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen 
an die 

 
RJK Unternehmens- und Personalberatung 

GmbH & Co.KG 
Am Weidenring 6 

61352 Bad Homburg 

Kontakt 
 
Für die Besetzung der Position wurde die  
 

RJK Unternehmens- und Personalberatung  
 

beauftragt.  
 

Der Geschäftsführer, Herr Markus Graumann, steht 
Ihnen gerne für ein erstes vertrauliches 
Sondierungsgespräch zur Verfügung. 
 
Tel.: 06172 / 66 58 0 
 

 

"CHANGE as CHANCE" 
Werden Sie unser neuer Pflegedirektor (w/m/d) 

 


